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VNUTORNY PORIADOK

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

1. Mgr. Jana Klobusiakova riaditelka Specializovaného centra poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s narueniu
komunikaénou schopnostou, Hurbanova 1218/6, 031 42 Liptovsky Mikulds, na zdklade Zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave v zneni zmien a doplnkov, podla § 136 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlagky MSVVaS SR ¢. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva
a prevencie, vyddva vnutorny poriadok Specializovaného centra poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s naruseniu

komunikaénou schopnostou, Hurbanova 1218/6, Liptovsky Mikuld$ (dalej len SCPP).

2. Predmetom vnutorného poriadku je racionalne rozdelenie Uloh, spresnenie pravidiel prace, dodrziavanie pracovne;j
discipliny a predchddzanie pracovnym trazom. Ustanovenia vnutorného poriadku vytvaraju predpoklady pre bezpecény
plynuly chod prevadzky SCPP.

3. Vsetci zamestnanci a klienti su povinni oboznamit sa tymto dokumentom a vnutorny poriadok dodrZiavat.

Clanok 2
Riadenie a organizacia SCPP

1. Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a ziakov s naru$enou komunikaénou schopnostou bolo
zriadené na zaklade Zriadovacej listine sp. ¢. 2022/1078:1 zo dria 20. 12. 2022 v zmysle § 21 ods. 5 pism. a) zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, v zmysle § 10o0ds. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a v zmysle §161 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. SCPP funguje v novych priestoroch na Hurbanovej ulici 1218/6 na zaklade Dodatku €. 1 k Zriadovacej listine
organizacie Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti aZiakov s naru$enou komunikagnou
schopnostou, Stirova 1989/41, 031 01 Liptovsky Mikula$ vydaného Regionalnym uradom $kolskej spravy v Ziline sp.
¢. RUSSZA-0U-2024/0838/4-LK zo dfia 29. 10. 2024, kde dochadza k zmene v sidle organizécie.

3. Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s naru$enou komunikaénou schopnostou pdsobi
ako $tatna rozpoctova organizécia s pravnou subjektivitou v zriadovatel'skej pdsobnosti RUSS v Ziline, sidlo Hurbanova
1218/6, Liptovsky Mikulas, ICO 55122302. Zriadené je na dobu neuréitd. Statutarnym orgdnom je riaditel zariadenia.

4. Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s naru$enou komunika¢nou schopnostou
poskytuje ¢innosti podpornej Urovne piateho stupria najmd detom so zdravotnym postihnutim a Ziakom so
zdravotnym postihnutim, a to od narodenia aZ po ukoncenie pripravy na povolanie.

5. Specializované centrum poradenstva a prevencie vykondva $pecializované odborné ¢innosti, poradenstvo,
prevenciu, komplexnu diagnostiku, a vysokoSpecializovanu diferencialnu diagnostiku, terapiu, rehabilitaciu, odborné
¢innosti, zabezpecovanie kompenzacnych, reedukacnych a $pecidlnych edukaénych pomdcok, metodickd cinnost,
a superviznu ¢innost, pre skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a zédkonnych
zastupcov alebo zastupcov zariadenia.

6. Specializované centrum poradenstva a prevencie vykonava odbornu &innost na celom tzemi Slovenskej republiky.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/24/

7. Specializované centrum poradenstva a prevencie vykonava metodicku ¢innost a superviznu éinnost v oblasti svojej
$pecializacie aj vo vztahu k centram poradenstva a prevencie.

8. Personalne obsadenie zariadenia bliz3ie $pecifikuje Organiza¢ny poriadok SCPP. Je neoddelitelnou stéastou tohto
vnutorného poriadku.

Clanok 3
Prevadzka SCPP

1. SCPP je umiestnené vo vlastnych nebytovych priestoroch o vymere 228,35 m2 v objekte na Hurbanovej ulici 1218/6.
Budova je umiestnend v centre mesta Liptovsky Mikula$ na parcele €. 320/3. Kancelarie SCPP sa nachadzaju na prizemi
objektu.

2. Prevadzkovy cas zariadenia je spravidla od 7.00 h do 15.00 hodiny podla planovanej odbornej ¢innosti.

3. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov a klientov, zamestndavatel po
dohode so zamestnancami zaviedol pruzny pracovny ¢as. Denny prevadzkovy ¢as: 6.00 — 18.00 h. Pevny pracovny ¢as
— zakladny pracovny cas: 7.30 — 13.30 h. Volitelny pracovny ¢as na zaciatku pracovného ¢asu: 6.00 — 7.30 h. Volitelny
prevadzkovy ¢as na konci pracovného ¢asu: 13.30 — 18.00 h. Prestdvka na obed v trvani 30 min: 11.30 — 13.00 h, podla
rozpisu pre jednotlivych zamestnancov.

4. Cez sviatky a vikendy je SCPP zatvorené. Pocas $kolskych prazdnin je zabezpeéend prevadzka, v pripade
nepritomnosti odbornych zamestnancov je nepretrzity telefonicky a mailovy kontakt pre klientov zverejneny na web
sidle www.scpplm. sk.

Clanok 4
Klientela SCPP

1. Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s naru$enou komunikaénou schopnostou
poskytuje ¢innosti podpornej Urovne piateho stupria najmd detom so zdravotnym postihnutim a Ziakom so
zdravotnym postihnutim, a to od narodenia aZ po ukoncenie pripravy na povolanie.

2. Pre tychto klientov Specializované centrum poradenstva a prevencie vykonava $pecializované odborné ¢innosti,
poradenstvo, prevenciu, komplexnlu diagnostiku, a vysokoSpecializovanu diferencidlnu diagnostiku, terapiu,
rehabilitaciu, odborné Cinnosti, zabezpecfovanie kompenzacnych, reedukacénych a Specidlnych edukacnych pomocok.
metodickd ¢innost, a superviznu c¢innost, pre Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a zdkonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia.

3. Specializované centrum poradenstva a prevencie vykondava odbornu €innost pre klientov z celého Gizemia Slovenskej
republiky.

Clénok 5
Cinnost, poskytovanie odbornych &innosti a sluzieb SCPP

1.Specializované centrum poradenstva a prevencie pre deti a Ziakov s naru$enou komunikaénou schopnostou
poskytuje ¢innosti podpornej Urovne piateho stupria najmd detom so zdravotnym postihnutim a Ziakom so
zdravotnym postihnutim, a to od narodenia aZ po ukoncenie pripravy na povolanie.



2. Prevencia predstavuje proces, ktorého ciefom je aplikovanim preventivnych programov a metdd predchadzat
zhorsovaniu fyzického i psychického stavu dietata/Ziaka.

3. Poskytovana je komplexna a diferencidlna diagnostika, Specializované odborné ¢innosti s cielom v maximalnej miere
znizit vplyv zdravotného na osobny vyvin dietata/Ziaka, na jeho vzdelavanie a podielat sa na zlepseni jeho kvality
Zivota.

4. Sucastou vysoko Specializovanej intervencie je tréning prace s kompenzaénymi pomdckami a poradenstvo
zakonnému zastupcovi pri ich zabezpecovani (pripadne ich zapoziciavanie).

5. Vysokos$pecializovana odborna ¢innost na podpornej Grovni 5. stupiia je realizovana multidisciplinarnym pristupom.

6. Na ucel vyberu vhodného vzdeldvania dietata/Ziaka so zdravotnym postihnutim realizuje SCPP diagnostiku s ciefom
posudenia jeho Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb, efektivne nastavuje podporu pre vzdeldvaci proces,
vydava odporuéania $kole o Uprave metdd a foriem vzdeldvania. SCPP Gzko spolupracuje so $kolou, kde je dieta/Ziak
so zdravotnym postihnutim vzdeldvané, s pedagogickym zamestnancom, odbornym zamestnancom alebo Skolskym
podpornym timom.

7. SCPP realizuje metodické usmerfiovanie formou kurzov, workshopov, seminarov, prednasok, praktickych nacvikov
zrucnosti pre zdkonnych zastupcov deti.

8. Specializované centrum poradenstva a prevencie vykonava odbornu &innost na zaklade Ziadosti plnoletého klienta,
Ziadosti zakonného zastupcu, zastupcu zariadenia alebo poruénika, ak ide o neplnoleté dieta, rozhodnutia sidu o
vychovnom opatreni alebo rozhodnutia sidu o neodkladnom opatreni, Ziadosti riaditela Skoly alebo nim povereného
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ak ide o odbornu ¢innost v rozsahu poradenstva,
metodickej ¢innosti alebo superviznej ¢innosti pre Skolsky podporny tim, pedagogickych zamestnancov alebo pre
odbornych zamestnancov, alebo Ziadosti centra poradenstva a prevencie, ak ide o odbornu ¢innost v rozsahu
metodickej ¢innosti alebo superviznej ¢innosti pre odbornych zamestnancov prislusného CPP.

9. Ziadost obsahuje osobné tdaje klienta v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, adresa trvalého pobytu a

adresa miesta, kde sa dieta obvykle zdrZiava, ak sa nezdrZiava na adrese trvalého pobytu. Ak ide o neplnoletého klienta,
Ziadost obsahuje aj osobné Udaje zakonného zastupcu alebo porucnika v rozsahu meno, priezvisko a adresa trvalého
pobytu. Prilohou k Ziadosti je odporucanie centra poradenstva a prevencie, odporucanie vieobecného lekara pre deti

a dorast alebo odporucanie lekara so Specializaciou v Specializacnom odbore.

10. Specializované centrum poradenstva a prevencie poskytuje detom, ziakom, zadkonnym zastupcom alebo zastupcom
zariadenia, zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni odborné ¢innosti bezplatne.

Clénok 6
Harmonogram a evidencia klientov SCPP

1.0dborna ¢&innost sa v SCPP vykonava vyluéne na zaklade objednania klienta v dany deri a hodinu. Potrebné je
predloZenie potrebnej dokumentdcie, ktoré je zasland rodiCovi, zakonnému zdastupcovi ap. vopred najcastejsSie
elektronickou cestou. V opravnenych pripadoch je zaslana po dohovore s rodicom poStou.

2.Vsetci klienti su evidovani v evidencnom systéme EvuPP.

3.5CPP méa zavedeny pre ka?dého klienta Osobny spis klienta zariadenia poradenstva a prevencie, oznaleny
evidenénym Cislom, ktoré suhlasi s evidenénym cislom v evidenénom systéme EvuPP.

4.V spise klienta sa eviduju:



- rozhodnutie o prijati do SCPP,

- Ziadost zdkonného zastupcu o odborné vysetrenie/terapiu, o orientaéné vySetrenie dietata,

- informovany suhlas so spracovanim osobnych udajov,

— dostupné pisomné podklady z predchadzajucich odbornych vysetreni, realizovanych v inych zariadeniach
poradenstva a prevencie, z inych odbornych vysetreni, suhlas s kopirovanim tychto dokumentov klienta
pre potreby SCPP,

- vietky nové, opakované, kontrolné vysetrenia realizované v SCPP,

— spravy z odbornych vysetreni napr. lekdrskych a suhlas s kopirovanim tychto dokumentov,

- zaznamy zo spoluprace v rdmci multidisciplinarneho pristupu,

- podklady z realizovanej diagnostiky, reedukacie a terapie klienta,

- iné dokumenty v suvislosti s charakterom dg klienta.

Clanok 7
Evidencny systém EvuPP

1.EvuPP je Specializovany softvérovy nastroj urceny pre centra poradenstva a prevencie na Slovensku. SlUzZi na
evidenciu, spravu a vyhodnocovanie ¢innosti spojenych s poskytovanim poradenskych a preventivnych sluzieb pre deti,
Ziakov aich rodiny.

2.EVuPP je pristupny na zaznamendvanie Udajov vietkym odbornym zamestnancom SCPP. Systém je navrhnuty tak,
aby splnial prisne poziadavky na ochranu osobnych Udajov a pristupové prdva su prispésobené jednotlivym roldam
zamestnancov. Ti sU povinny v ilom aktudalne zaznamenavat vsetky potrebné zaznamy podla svojej odbornej ¢innosti.

3. Hlavné funkcie systému EvuPP su evidencia klientov a ich dokumentdcie, pldnovanie a sledovanie ¢innosti, Statistické
vyhodnocovanie.

Clanok 8
Praca s klientom SCPP

1. Odborna &innost v SCPP sa realizuje na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu klienta alebo plnoletého klienta. Klienta
mozno objednat na odborné Cinnosti telefonickou formou, mailom, listom alebo osobne v zariadeni.

2. Administrativna zamestnankyna alebo odborny zamestnanec eviduju Ziadosti v internom Objedndavkovom systéme
SCPP, v registratirnom denniku. Odborni zamestnanci zariadenia zaznamenavaju vsetky odborné cinnosti
v evidenénom systéme EvuPP, v osobnom spise klienta podla ich manuélov.

3. Rodi¢om a inym osobam nie je dovolené vstupovat pocas vysSetrovania do priestorov odbornej miestnosti, pokial
tak nebude pripadne vopred dohodnuté s odbornym zamestnancom SCPP.

4. Rodi¢, ucitel, asistent ucitela alebo ina dospela osoba, ktord klienta sprevadza, prebera za neho (pokial nie je klient
plnolety) plnt zodpovednost, v éase pobytu v poradenskom zariadeni.

5. Klientovi, ktory nedovrsil plnoletost a do SCPP prichddza sdm na pravidelnd intervenénd ¢innost, podpise jeho
zakonny zastupca Informovany suhlas, ktorym prebera za svoje dieta zodpovednost.
Clanok 9
Dokumenty a peciatky SCPP
1. Kazdy uradny dokument SCPP podpisuje riaditel zariadenia, pokial sdm nerozhodne inak.
2. Zavery z odbornych vySetreni — Spravu z odborného vysetrenia a s nim slvisiace dokumenty podpisuju jednotlivi

odborni zamestnanci zariadenia. Dokument sa opatri obdiZznikovou peciatkou s adresou zariadenia a podpisom
riaditelky SCPP.



3. Petiatky SCPP sa vidy nachddzaji v uzamknutej miestnosti zariadenia. Podlhovastu peciatku mézu pouZivat vietci
odborni zamestnanci, vyluéne len na dokumenty SCPP, vyplyvajuce z ich pracovnej ¢innosti. Okrihlu peéiatku pouZiva
vyluéne riaditelka zariadenia na dokumenty podla spravneho konania. PouZivanie pe¢iatok sa v SCPP riadi samostatnou
vnutornou smernicou riaditelky SCPP.

Clanok 10
Bezpecnostné opatrenia pri nakladani s osobnymi udajmi

1.Zamestnanci su povinni dodrziavat ustanovenia Zdkona ¢. 18/2018 Z. z.Z. o ochrane osobnych tUdajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2. Zamestnanci SCPP st povinny odkladat vietky dokumenty s osobnymi tidajmi, za ktoré st zodpovedni, ihned po ich
spracovani v miestnosti, ktora je uzamykatelna.

3. Nie je dovolené vynasat akukolvek dokumentéciu obsahujlcu osobné tdaje patriace SCPP za inym uéelom ako su
urcené, alebo mimo pracovnej doby z objektu zariadenia.

4. Zamestnanec, ktory prichddza do styku s osobnymi Udajmi, zdravotnymi informdaciami a vysledkami odbornych
vysetreni a dalSich intervencii je povinny zachovavat ml¢anlivost a chranit ich pred zneuZitim, v silade s §11 Zakona
€.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

5. Zamestnanci nesmu zverejriovat informacie o klientoch tretim stranam bez vyslovného suhlasu klienta alebo
zakonného zdastupcu, okrem pripadov, ked' to vyzaduje zakon.

Clanok11
Ochrana zdravia a bezpecnosti pri praci (BOZP)

1.SCPP je povinné zabezpetit ochranu zdravia a bezpeéné pracovné prostredie pre zamestnancov aj klientov.

2. SCPP poskytuje komplexné sluzby v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) spolo¢nost GAJOS
v zastUpeni bezpe&nostnej technicky p. B. Nudtakovej s ktorou ma SCPP uzavretd mandatnu zmluvu.

3. Spoloénost GAJOS zabezpeduje cez bezpecnostnu technicku:

a) vytvorenie bezpecného pracovného prostredia, identifikdciu a prevenciu rizik, ako aj dodrZiavanie
legislativnych poZziadaviek,

b) poZiarnu ochranu ako komplexné sluiby na ochranu objektu, v ktorom sidli SCPP pred poZiarmi, vratane
dodavky a udrzby hasiacich pristrojov, vypracovania potrebnej dokumentdcie a Skoleni zamestnancov,

c) zabezpecenie zdravého pracovného prostredia pre zamestnancov prostrednictvom posudzovania pracovnych
podmienok,

d) podla dohody odborné prehliadky a revizie vykonavanim revizii vyhradenych technickych zariadeni na
zabezpecenie ich bezpecnej prevadzky,

e) Skolenia v oblasti BOZP a poZiarnej ochrany pre zamestnancov.

4.Vsetci zamestnanci su v oblasti BOZP povinny:

a) dodrZiavat interné bezpecénostné predpisy a zakonné normy (napr. Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP),

b) zucastriovat sa pravidelnych $koleni BOZP,

c) poutzivat pridelené ochranné pomécky podla povahy prace (napr. ochranné rukavice pri praci s
dezinfekénymi prostriedkami).

d) ihned nahlasit vietky poruchy technického zariadenia alebo nebezpe&né situacie riaditelke SCPP.



5. Povinnosti SCPP v zastUpeni riaditelky je vo¢&i zamestnancom:

a) vykonavat pravidelné revizie technického vybavenia a priestorov zariadenia,

b) zabezpedit pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP,

c) udrziavat priestory v bezpec¢nom stave (oznacenie podlahy proti moznosti Smyku, zabezpecenie elektrickych
zasuviek krytmi a p).

Clanok 12
Postup pri Grazoch a havarijnych situaciach v SCPP

1.Kazdy Graz alebo nevolnost klienta, jeho sprievodu alebo zamestnanca SCPP musi byt okamZite nahlaseny
zodpovednej osobe - riaditelke SCPP alebo poverenej osobe.

2.V SCPP je dostupnu lekarni¢ka prvej pomoci, je oznacena piktogramom v spoloénych priestoroch pre zamestnancov
SCPP, ktora je pravidelne kontrolovana a doplifiana.

3.0 kazdom Uraze sa vyhotovuje zaznam o Uraze, ktory sa uchovava podla predpisov. Postup blizsie stanovuje interna
dokumentacia BOZP, ktoru zabezpecuje spolo¢nost GAJOS.

4.V pripade potziaru, Uniku plynu alebo inych havarii sa okamzite aktivuje evakuacny plan. Zamestnanci su povinni
zachovat pokoj a viest klientov, ich sprievod a vietky osoby nachadzajuce sa v priestoroch SCPP k bezpe¢nému tniku.

5.Evakuacné cesty su v priestoroch SCPP jasne oznacené a stale pristupné. Evakuacny plan je umiestneny na
viditelnych miestach na chodbach v priestoroch zariadenia a budovy.

6.Vsetci zamestnanci su povinni poznat umiestnenie hlavnych vychodov a hasiacich pristrojov.
7.Zamestnanci dodrZiavaju postup pri evakuacii:

a) oznamenie nebezpecenstva — zamestnanec, ktory zisti nebezpecenstvo, okamzite informuje ostatné osoby
v priestoroch zariadenia.

b) zabezpecenie klientov — deti a Ziaci, dospeli klienti musia byt pod dohladom zodpovednych os6b pocas celej
evakudcie.

c) bezpeény Unik — vietky osoby nachadzajlce sa v priestoroch SCPP sa presuvaju na uréené zhromazdisko mimo
budovy — evakuaénym miestom je parkovisko pri susednej budove Socialnej poistovne na Sturovej ulici.

d) kontrola pritomnosti — vedici evakudacie — spravidla riaditelka SCPP skontroluje, ¢ su vietci zamestnanci
a klienti so sprievodom mimo budovy.

8. Evakuacné cvicenia sa vykonavaju minimalne raz ro¢ne a vysledky sa dokumentuju.

9. Postup v pripade krizovych situacii v SCPP je stanoveny vo vnUtornom dokumente SCPP — Smernici o krizovych
situaciach.
Clanok 13

Zodpovednost a sankcie za porusenie bezpeénostnych opatreni

1. Porusenie bezpeénostnych predpisov moze viest k disciplindarnym opatreniam, vratane upozornenia, pisomného
napomenutia alebo v zadvaznych pripadoch aZ k ukoncéeniu pracovného pomeru.

2. Klienti alebo ich zakonni zastupcovia mozu byt po opakovanom poruseni pravidiel upozorneni na mozné
obmedzenie poskytovania sluzieb v SCPP.

Clanok 14
Hygienické opatrenia a ochrana zdravia klientov

1.Hygiena v zariadeni SCPP je zabezpeéena pravidelnym cistenim a dezinfekciou spolo¢nych priestorov, najma po
pouziti klientmi.



2. Ak je to potrebné, pouZivaju sa jednorazové pomécky pri diagnostike, pri terapii.

3. V hygienickych zariadeniach je zabezpecend dostupnost hygienickych potrieb (mydlo, papierové utierky, podla
potreby pandemickych opatreni dezinfekcia).

4.V SCPP platia opatrenia v pripade vyskytu infekénych ochoreni u klientov, ich sprievodu.
5.Klienti so zjavnymi priznakmi infekéného ochorenia (teplota, kasel, vyrazky) nemaju povoleny vstup do zariadenia.

6.V pripade vyskytu infekéného ochorenia u klienta alebo jeho sprievodu sa prijimaju mimoriadne dezinfekéné
opatrenia a informuje sa prislu$ny Regiondlny Urad verejného zdravotnictva v Liptovskom Mikulasi, Starova ul. 1643.

Clanok 15
Ochrana Know — how SCPP

1.Sdbor poznatkov, klucovych informacii, znalosti, postupov, materidlov, praktickych skidsenosti tykajucich sa
uplatiovania novsich metdd, postupov, t. z. celkovy nehmotny majetok postupne nadobudany pocas dlhorocnej
existencie SCPP ako nastupnickeho zariadenia CSPP Jamnik, tvori tzv. know — how SCPP.

2.Postupovanie know-how zariadenia, ako vysostného majetku nasho SCPP daldej osobe mimo nase zariadenie je
povaZované za porusenie pracovnej discipliny a je ddvodom na rozviazanie pracovného pomeru.

Clanok 16
Zaverecné ustanovenie

1. Vnutorny poriadok SCPP predstavuje sihrn noriem pre spolupracu odbornych zamestnancov a klientov a pre
zabezpecovanie jeho riadnej ¢innosti.

2. Stcastou tohto vnitorného poriadku su dalsie véeobecné aj vnitorné dokumenty SCPP.

3. Vnutorny poriadok SCPP Hurbanova 1218/6 rusi G€innost Vnutorného poriadku vydaného v SCPP 02. 01. 2023 a
nadobuda uUcinnost 15. 11. 2024 a to z dévodu zmeny sidla o organizacie fungovania zariadenia.

V Liptovskom Mikulasi 15. 11. 2024

Mgr. Jana Klobusiakova
riaditelka SCPP


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjMm8KbxtSLAxXuywIHHZ5FJrEQ4kB6BAg1EAM&url=%2Fmaps%2Fplace%2F%2Fdata%3D!4m2!3m1!1s0x4715992f99836859%3A0xd8f5bfcccdc3cf6a%3Fsa%3DX%26ved%3D1t%3A8290%26ictx%3D111&usg=AOvVaw3Iwq2MI_FPQ2o6Go42l6k1&opi=89978449

